
2024年度（公財）日本女性学習財団キャリア支援デザイナーフォーラム 

ハイブリッド開催 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本フォーラムは、全国各所で活動している「キャリア支援デザイナー」

の全国大会として実施します。 

（公財）日本女性学習財団キャリア支援デザイナーの募集をはじめて

から 10年目を迎えた今年度のフォーラムは、豪華メンバーが登壇し

ます！一般の皆様もご参加いただけます。 

2025 

3.9Sun 

13:00-16:15 

＜関係者限定＞16:30-17:00 

交流会（会場・オンライン） 

男女雇用機会均等法第一

世代のお三方が、ロールモ

デルがいない中で、どうキ

ャリアの「壁」を乗り越えて

きたのか、お話をうかがい

ます。 

セカンド/サードキャリアを切り拓く 

―キャリアの壁を越えるヒントを探る 

   

第 1 部 パネルディスカッション 13:00-14:30 

 

第 2 部 第 23 回ぶっく・とーく 14:45-16:15 

長野 智子 さん 
キャスター・ジャーナリスト 

小田 多恵子 さん 
(株)フジキャリアデザイン 

代表取締役社長 

鎌田 由美子 さん 
（株)ONE・GLOCAL 代表取締役 

当財団評議員 

＜コーディネーター＞ 

垣内 啓江 さん 
第 2 期キャリア支援デザイナー 

(株)ケイ・シー・ブライトン代表取締役 

 

今回は、30年にわたる追跡調査をもと

に、日本女性の暮らしと仕事の変化に

焦点を当てた分析結果をまとめた本

書を取り上げます。 

「平成」という時代の中で、何が変わり

何が変わらなかったのか、性別役割

分業意識が根深く残る実態から、どう

脱却すればよいのかを考えます。 

樋口 美雄 さん 
慶應義塾大学名誉教授 

(独)労働政策研究 

・研修機構（JILPT）顧問 

野村 浩子 
当財団理事長 

ジャーナリスト 
東京家政学院大学特別招聘教授 

＜著者＞ ＜聞き手＞ 

＜パネリスト＞ ＜パネリスト＞ ＜パネリスト＞ 

見逃し 

配信あり 

 

この 30 年、私たちは働きやすくなったのか？ 
―延べ 4,000 人超の追跡調査結果『日本女性のライフコース』著者に聞く 

● 開催方法    ハイブリッド（会場、オンライン〔Zoom〕）開催 

● 定 員   会場〔日本女子会館 5 階 Space We learn〕30 人、オンライン〔Zoom〕50 人 

【先着順】  ※会場参加は関係者（キャリア支援デザイナー、OWL 会員、賛助会員、財団理事・評議員・監事）限定 

 一般の方はオンラインでご参加ください。＜賛助会員のご案内は裏面をご覧ください＞ 

● 参 加 費  キャリア支援デザイナー、OWL 会員、賛助会員、財団理事・評議員・監事： 無料   

一般 1 日参加チケット：1,000 円 

● 申込方法  Peatix の関係者（キャリア支援デザイナー、賛助会員、財団理事・評議員・監事）専用ページ 

申込はこちら 
Peatix 

 



【第 1 部 パネルディスカッション】 

【第 2 部 第 23 回ぶっく・とーく】 

―ご支援をお願いいたしますー 

賛助会員制度のご案内 

※賛助会員の皆様は、
会場参加が可能です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Peatix より 

お申し込み 

ください→ 

https://jawe250309.peatix.com/ 

 

 登 壇 者プ ロ フィ ー ル  

公益財団法人 日本女性学習財団 
〒105-0011 東京都港区芝公園 2-6-8 日本女子会館 5 階 

TEL：03-3434-7575  FAX：03-3434-8082  

E-mail : jawe@nifty.com 

 
  

 

お茶の水女子大学文教育学部卒業。日経ホーム出版社（現日経 BP）発行の『日経 WOMAN』編集長、日本初の女性リー

ダー向け雑誌『日経ＥＷ』編集長、日本経済新聞社・編集委員、淑徳大学教授などを経て、2020 年 4 月より東京家政学

院大学特別招聘教授、また 2024 年 6 月より当財団理事長に就任。財務省・財政制度等審議会など政府自治体の各種委員

も務める。著書に『女性リーダーが生まれるとき』（光文社新書,2020）、『市川房枝、そこから続く「長い列」―参政権か

らジェンダー平等まで』（亜紀書房,2023）など。 

野村 浩子 
 

（公財）日本女性学習財団 理事長 
ジャーナリスト、東京家政学院大学特別招聘教授 
 

立教大学卒業後、フジテレビ入社。報道局にて番組ディレクター、プロデューサー、キャスターを務め、1995 年制作に

異動し主にドキュメンタリー番組を手掛ける。1999 年広報局に異動し番組広報、企業広報を担当し広報部長、広報局長

を歴任し、フジテレビ初の女性局長となる。その後 SDGs の推進などを行う CSR、コンプライアンス等企業の社会性の

問われる部門である放送文化推進局の局長も務め、2019 年よりフジメディアホールディングスの人材会社である株式会

社フジキャリアデザインへ。2024 年 6 月より代表取締役社長に就任。 

小田 多恵子さん （株）フジキャリアデザイン 代表取締役社長 

上智大学外国語学部英語学科卒業後アナウンサーとしてフジテレビに入社。1995 年に渡米し、ニューヨーク大学・大学

院において「メディア環境学」を専攻。修士を取得。2000 年 4 月より「ザ・スクープ」（テレビ朝日系）のキャスター

に抜擢され帰国。「朝まで生テレビ！」「報道ステーション」「報道ステーション SUNDAY」「サンデーステーション」の

キャスターなどを経て、現在は文化放送「長野智子アップデート」パーソナリティ、国連 UNHCR 協会理事を務めなが

ら、国内外の現場へ取材の為に足を運ぶ。 

長野 智子さん キャスター、ジャーナリスト 

専門は、労働経済学・計量経済学。1975 年慶應義塾大学大学院商学研究科博士課程修了、商学博士。1991 年慶應義塾

大学商学部教授。慶應義塾大学商学部長、大学院商学研究科委員長、コロンビア大学客員研究員、スタンフォード大学

客員研究員、オハイオ州立大学客員教授、京都大学客員教授など兼務。2018 年慶應義塾大学商学部教授退任後、独立行

政法人労働政策研究・研修機構理事長就任を経て現職。その間、内閣府・統計委員会委員長、日本学術会議経済学委員

会委員長、日本経済学会会長、労働政策審議会会長などを歴任。2016 年秋の紫綬褒章受章。主著に『女性たちの平成不

況』(共著,日本経済新聞社,2004)、『検証・コロナ期日本の働き方』（共著,慶應義塾大学出版会,2023）、『コロナ禍と家

計のレジリエンス格差』（共著,慶應義塾大学出版会,2023）など。 

樋口 美雄さん 

 

慶應義塾大学名誉教授、（独）労働政策研究・研修機構研究顧問、日本学士院会員 

聞き手 

パネリスト 

お話 

1989 年 JR 東日本入社。2001 年エキナカビジネスを手がけ、2005 年『ecute』を運営する（株）JR 東日本ステーショ

ンリテイリング代表取締役社長に就任。その後本社事業創造本部で地域再発見 PT を立ち上げ、地産品の販路拡大や農産

品の加工に取り組む。越後湯沢駅改良、青森「A-FACTORY」や地産品ショップ「のもの」等多数の開発を手掛ける。2015

年カルビー株式会社上級執行役員。その後、地域デザインの視点から地元と共創した事業に具体的に取り組む（株）ONE・

GLOCAL をスタート。社外取締役、国や自治体、財団等の各種委員の他、茨城大使はじめ各地域にも深く関わる。 

鎌田 由美子さん 
（株）ONE・GLOCAL 代表取締役・地域デザイナー 

（公財）日本女性学習財団 評議員 

申込 方 法  主催 ・ 問合 せ  
会場 MAP 


